PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
; DINAS SOSIAL

Jalan Datuk Setia Maharaja No. 6 Pekanbaru, Telp. (0761) 22602
PEKANBARU - 28289

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : RONI RAKHMAT, S.STP., M.Si

Jabatan : PJ. WALIKOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PJ. WALIKOTA PEKANBARU KEPALA DINAS SOSIAL
KOTA NBARU

] RONI RAKHMAT, S.STP., M.Si

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag
NIP. 19730215 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

L Persentase PPKS yang memperoleh Pelayanan
Meningkatnya kebutuhan dasar PPKS Melalui Rehabilitasi , G i %
i Pemberdayaan, Perlindungan dan Jaminan Sosial Rehabilitasi, Pemberdayaan, Perfindungan dan 73,66
Jaminan sosial
Meningkatnya Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) Persentase PSKS yang meningkat kemampuan
2 [yan9 benntegntas serta tumbuh kembangnya nilai-nilai dan partisipasinya dalam penyelenggaran kesos :: 2 100%
kepenntisan, kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial kepada |serta mampu mewujudkan nilai-nilai kepenntisan
masyarakat kepahlawanan dan tiak. an sosial.
3 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Nilai IKM Dinas Sosial - - 83,25
4 |Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Dinas Sosial Nilal AKIP Dinas Sosial - - BB
No Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1) KABUPATEN/KOTA Rp7.082.997.161 APBDP
2 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Rp913.125.776  APBDP
PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGARA MIGRAN
3 KORBAN TINDAK KEKERASAN RPN DS
4 PROGRAM REHABILITAS! SOSIAL Rp2.047.455.758 APBDP
5 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Rp8.235854.199  APBDP
6 PROGRAM PENANGANAN BENCANA Rp1.024 655454  APBDP
7 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN Rp251.647.944 APBDP
JUMLAH Rp19.555.736.292
Pekanbaru, 2024
PJ. WALIKOTA PEKANBARU KEPALA D L KOTA PEKANBARU

RONI RAKHMAT, S.STP., M.Si

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag
NIP. 19730215 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

U ST EE(2)a ) R A S ()5
=i |
Meningkatnya kebutuhan dasar PPKS Melalui Rehabilitasi Persentase PPKS yang memperoleh Pelayanan
1 lelalui Rehabilitasi , R f
Pemberdayaan, Periindungan dan Jaminan Sosial Refbiicasl; Damber ey SIS St
Jaminan sosial
Meningkatnya Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial (PSKS) Persentase PSKS yang meningkat kemampuan
2 |¥ang benntegritas serta tumbuh kembangnya nilai-nilai dan partisipasinya dalam penyelenggaran kesos 100%
kepenntisan, kepahlawanan dan kesetiakawanan sosial kepada [serta mampu mewujudkan nilai-nilai keperintisan
masyarakat kepahlawanan dan tiak 1an sosial.
3 _|Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Nilai IKM Dinas Sosial eS|
4 _|Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Dinas Sosial Nilai AKIP Dinas Sosial | BB |
No Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH AP
1 KABUPATEN/KOTA Rp7.082.997.161 BDP
2 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSIAL Rp913.125.776 APBDP
PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGARA MIGRAN
3 KORBAN TINDAK KEKERASAN Rpol s ARED
4 PROGRAM REHABILITASI SOSIAL Rp2.047.455.758 APBDP
5 PROGRAM PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL Rp8.235.854.199 APBDP
6 PROGRAM PENANGANAN BENCANA Rp1.024 655454 APBDP
7 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN Rp251.647.944 APBDP
JUMLAH Rp19.555.736.292
Pekanbaru, 2024
KEPALA DIN. SIAL KOTA PEKANBARU

PJ. WALIKOTA PEKANBARU

)

RONI RAKHMAT, S.STP., M.Si Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag

NIP. 19730215 199803 1 003




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602

Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. H.IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan meclakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
D SEKRETARIS
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag Dra. RAHMA NKNGSIH, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tk. I

NIP. 197302151998031003 NIP. 197310111994122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) () 3) @)
Penyusunan Dok P S
1 % ;uh okumen Perencanaan Perangkat Jumlah dokumen perencanaan perangkat dacruh 2 Dokumen
2 lé.oord'innsi dan l.’cu,wsnnnn Laporan Capaian Jumlah Laporan capaian Kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 4 Laporan
Kinerja dan Ikhtisar realisasi kinerja SKPD yang disusun
3 |Evaluasi Kinerjn perangkat dacrah Juumlah dokumen evaluasi perangkat dacrah 1 Laporan
4 |Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang dibayarkan gaji dan tunjangannya 35 Orang/bulan
Koordinasi dan penyusunan laporan k I " f
. o sed! 1 tahunan OPD | Laporan
2 akhir tahun SKPD Ter ya laporan po
6 Koordinasi dan penyusunan laporun keuangan Laporan keuangan semesteran yang disusun | Laporan
|bulanan/triwulanan/semesteran SKPD
7  |Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Dacrah SKPD | Dokumen
3 Rekonsiliasi dan Penyususan Laporan Barang Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyususan Laporan Barang Milik 4 Laporan
Milik Dacrah Pada SKPD Dacrah Pada SKPD
9 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Jumlah Paket Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 2 Paket
Kelengkap Kel Y
10 l!imbi:\gnn lcklnis implementasi peraturan Pcs‘crm bimbingan teknis tentang impl ip T dang. 5 Orang
per 5 2 2
n !Ln.\ ediaan komponen instalasi listrik/penerangan Jenis k Yistrik yang discdiak 1 Paket
kantor
12 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor  [Jumlah PaketPenyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 1 Paket
13_[penyediaan bahan logistik kantor Jumlah Paket bahan logistik kantor yang disediak 1 Paket
14 |penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jenis cetakan dan penggandaan yang discdiakan 1 Paket
15 ‘pctlycdman bahan bacaan dan peratuan perundang4 Bahan bacaan dan g penindaggiind yang discdial Dokumen
| T " 1
16 pot S Koordinasi dan konsultasi keluar dacrah yang dilakukan 50 Laporan
17 |Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD Jumlah jenis dokumen yang diarsipkan 2 Dokumen
18 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis| 1 Dokumen
Berbasis elckronik pada SKPD elekronik pada SKPD
e tcand : Za st 3
19 |P Dioss Op 8% | yumlah Unit Kendaraan Dinas Of | atau Lapangan Disediak 1 Unit
Lapangan
20 |pengadaan mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan 1 Unit
2] |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan 35 Unit
- |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor  [Jumlah Unit Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 1 Unit
"~ |atau B, Lainnya Bang Lainnya yang Disediakan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air  |Jumlah Laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan
23 T, R sre e 5 1 Laporan
dan Listrik listrik yang
24 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jl.lmh?h 2poran penyedisan jase pelbyanan Umuntiaotorymng 1 Laporan
discdiakan
Pcnyc.dman e Pcm.dlAh z -Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan >
25 |Pemcliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan e e e D T e e 5 Unit
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan e 2 yakn)
penyediaan jasa pemeliharaan, biaya Kend sy S Koo I
2o} pemelliaraan pajak dan Berizinan kendarean i)ulmllalllllm dan Dih:t:::nnci’u'nh dan I,;":l':‘Linnnn va e 22lut
Dinas Operasional atau Lapangan pe % Y Y
27 |Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipclihara 51 Unit
28 Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana  [Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 1 Uni
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ Dirchabilitasi ot
29 s:::(ﬂ:zm Ge:::nl;(l:::f)lrimu B:nm :an " [yumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau :
= . e e B Bangunan Lainnya yang Dipclihara/ Dirchabilitasi 1 Unit
Lainnya
No Program Anggaran( Rp) Keterangan




Program Penunjang Urusan Pemerin

tahan Dacrah
Kabupaten/Kota
(Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kineri
Peragie: ) “valuasi Kinerja

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
Kabupaten/Kota

(Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
Kabupaten/Kota

(Administrasi Barang Milik Dacrah Pada
Perangkat Dacrah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
Kabupaten/Kota
(Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
Kabupaten/Kota
(Administrasi Umum Perangkat Daerah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

(Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
Kabupaten/Kota

(Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Dacrah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah
Kabupaten/Kota

(Pemcliharaan Barang Milik Dacrah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah)

NIP. 197302151998031003

Rp16.844.537

Rp4.387.537.596

Rp7.757.188

Rp26.250.000

Rp835.657.448

Rp348.366.700

Rp383.308.500

Rp877,275.192

Pekanbaru, Oktober ZQZJ

SEKRETARIS

DINAS SOSIAL KOT3

Pembina Tk 1
NIP. 19731011 199412 2 001

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Pecrubshan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan

APBD Perubahan



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602
Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUCI YUSMALIA, S.STP
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihat Petama,
SEKRETARIS 2 KEPALA SUB BAGIAN UMUM
DINAS SOSIAL TA PEKANBARU DINAS SO NBARU

Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si SUCI Y
Pembina Tk. I Penata Tk 1
NIP. 197310111994122001 NIP. 19900729




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

SASARA|
N STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
2
@ (3) (4)
1 [Pen ilk K
gamanan Barang Milik Daerah SKPD Jumlah Dokumen Pengamanan Barang Milik Daerah SKPD | Dokumen
Rekonsiliasi y i
2 Mc"(;n[s)lhasx dan Pen)'ususan Laporan Barang Jumlah Laporan Rekonsiliasi dan Penyususan Laporan Barang Milik 3
1lik Daerah Pada SKPD Daerah Pada SKPD Laporan
3 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut £
Kelengkapannya Jumlah Paket Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 2 Paket
Bimbi =
4 gan teknis impl P Peserta bimbingan teknis tentang impl peraturan perundang- S
d d 2 s = 5 Oran
RSN g undangan =
5 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan :
bangunan kantor Jenis komponen listrik yang disediakan | Paket
6 |Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Jumlah PaketPenyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor | Paket ’
7 [penyediaan bahan logistik kantor Jumlah Paket bahan logistik kantor yang disediakan | Paket ]
8 [penyediaan barang cetakan dan penggandaan Jenis cetakan dan penggandaan yang disediakan 1 Paket ]
penyediaan bahan bacaan dan peratuan perundang-
9 undangan P PeTuNGANE” (g, han bacaan dan peraturan perundang-und yang disediak | Dokumen
penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsul 3
10 SKPD - Ciast Koordinasi dan konsultasi keluar daerah yang dilakukan 50 Laporan J
11 |P | arsip dinamis pada SKPD Jumlah jenis dokumen vang diarsipkan ] 2 Dokumen j
12 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Jumlah Dokumen Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Berbasis elekronik pada SKPD elekronik pada SKPD I Dokumen
~ |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau
13 Lapangan 2 Jumlah Unit Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan Disediakan I Unit
14 |pengadaan mebel Jumlah Paket Mebel yang Disediakan | | Unit ]
£ |
15 |Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Unit Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya yang Disediakan I 35 Unit
16 P daan Sarana dan P Gedung Kantor |Jumlah Unit Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau 1 Unit
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya vang Disediakan
17 penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan |Jumlah Laporan penyediaan jasa komunikasi. sumber daya air dan listrik {30500 l
listrik yang disediakan i 5 J
18 |penyediaan jasa pelayanan umum kantor Jumlah laporan penyediaan jasa pelayanan umum Kantor yang dncdluk;m[ | Laporan J
Penyediaan Jasa Pemelit ,Biaya Pemeliharaan o 2 ¥
19 |dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau :)umllal; ker:’dam[;:r;'l’uo;nngpan [im:fs atau Kendaraan Dinas Jabatan yang S
Kendaraan Dinas Jabatan ettt badlo sl el Lo o
penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan, . ,
1 c dpe 2 . - - 2
20 [pajak dan Perizinan kendaraan Dinas Operasional Jumlah Kendaraan Dinas Operasional atau Kendaraan Lapangan yang 22 Unit
Dipelihara dan Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
atau Lapangan
21 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya yang Dipelihara 51 Unit
4, |Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana  [Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya ' Unit
““ |Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ Direhabilitas
Pemeliharaan/ Rc,mh_"”m' Saranadan Fraserana Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan | Unit
23 |Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Dipelihara/ Dirchabilitasi
Lainnya
No Program Anggaran( Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1 Kabupaten/Kota RpO APBD Perubahan
(Administrasi Barang Milik Daerah Perangkat
Dacrah)
D, ol a Pemerintahan Daerah
e RP  APBD Perubatan
7 e
(Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah)
0 enunj Jrusan Pemenintahan Daerah
. Erolfn;::el;;:\g:;ang Urusan Pemerninta Rp0 APBD Perubahan
abupa
(Administrasi Umum Perangkat Daerah)
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
g Kabupaten/Kota RpO APBD Perubahan

(Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah)



Program Penunjang Urusan Pem,
Kabupaten/Kota
(Penyediaan Jasa P,

Daerah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan D
Kabupaten/Kota

(Pemeliharaan Barang Milik Dacrah

Urusan Pemerintahan Daerah)
SEKRETARIS S

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Dra. RAHMA N
Pembina Tk 1
NIP. 19731011 199412 2 001

erintahan Daerah

enunjang Urusan Pemerintahan

Penunjang

Rp0 APBD Perubahan

Rp0 APBD Perubahan

Pekanbaru, Oktober 2024

KEPALA SUB BAGIAN UMUM

Penata TK |
NIP. 1990072920101020




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

ia No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602
JI. Datuk Setia Maharaja No coae

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trgnsparap Qan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:
Nama : NOOR KAMALA, MM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si

Jabatan SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihat Petama,

SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
%

Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si NOOR KAMALA, MM

Pembina Tk. I Pembina

NIP. 197310111994122001 NIP. 197602132010012004



e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO SASARAN STRATEGIS - INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) ) 3) (4)
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
1 Feet gk Jumlah dokumen perencanaan perangkat daerah 2 Dosiiet
-
) Kgort?lnasl dan Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD yang 4 Laporan
Kimerja dan Ikhtisar realisasi kinerja SKPD disusun
3 |Evaluasi kinerja perangkat dacrah Juumlah dokumen evaluasi perangkat daerah 1 Dokumen
4 |Penyedinan gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang dibayarkan gaji dan tunjangannya 35 Orang/bulan
Koordinasi dan penyusunan laporan keuan
5 akhir tahun SKPD o Tersedianya laporan keuangan tahunan OPD N
Koordinasi dan penyusunan laporan keuangan | Laporan
6 bulanan /triwulanan /semesteran SKPD Laporan keuangan semestcran yang disusun
No Proptam Anggaran( Rp) Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
g Kabupaten/Kota Rp0 APBD Perubahan
(Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah)

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
baha:
2 Kabupaten/Kota Rp0 AEBD Rerubaian
(Administrasi Keuangan Perangkat Daerah)

Pekanbaru, Oktober 2024

SEKRETARIS CEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

DINAS SOSIAL KOTAPEKANBARU (h

P NOOR RAMALA, MM
Pembina Tk 1 Pembina
NIP. 19731011 1994122 001 NIP. 19760213 201001 2 004




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602
Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ADRIYANI, SH

Jabatan KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama : Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024
Pihak Pertama,

Pihgk Kedua,
A PALX DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG

OTA PEKANBAR REHABILITASI SOSIAL
Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag ADRIYANI, SH

Penata Tk 1

Pembina Utama Muda
NIP. 198111152009012002

NIP. 197302151998031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
(1) (2) (3) )
Fasilitasi pemulangan warga negara migran korban
1 tindak kek dan titik debarkasi didacrak Jumlah warga negara migran korban tindak kekernsan yang dipulangkan 5 Orang
Kabupaten/kota untuk dipulangkan ke ke desa/kelurahan nsal
desa/kelurnhan asal . 1
z Jumlah orang yang Japath han & Pe 250 Oran,
2 |Penyediaan permakanan sesuai dengan standar gizi minimal kewenangan kab/kota .
5 Jumlah orang yang menerima pakaian dan kelengkapan lainnya yang 250 Oran,
3 [Penycdinan sandang tersedin dalam 1 tahun kewenangan kab/kota 2
3 Jumlah orang yang mendapatkan alat bantu dan alat bantu peraga sesuai 50
4 |Penyedian Alat Bantu kebutuhan kewenagnan kob/kota e}
3 R > Jumlah orang yang dapatkan pel fikasi kel
S |Pemberian pelayanan reunifikasi keluarga kewenangan kab/kota 30 Orang
. . o Pemberian bimbingan fisik, mental, spritual dan sosial kepada
6 |Pemberian bimbingan fisik, mental, spiritual dan penyandang disabilitas terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, serta 280 Orang
sosial clandangan pengemis
pemberian hi“_‘l‘i".“f'“ sosial kepada keluarga Jumlah Peserta bimbingan sosinl kepada keluarga penyandang disabilitas
4 penyandang disabilitas terlantar, annk lcrhlmnr.. (erlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, serta gelandangan pengemis 20 Orang
lanjut usia terlantar, serfa gelandangan pengemis dalaR tahun
dan masyarakat
fasilitasi pe nomor induk kependuduk Jumlah Orang Yang Terpenuhi Kebutuhan pembuatan nomor induk
8 |akta kelahiranm surat nikah dan Kartu identitas I\chnduduhm. okta kelahiranm surat nikah dan Iumu identitas anak bagi 30 Orang
anak P g Disabilitas Kewenangan Kabuy Kota
Pemberian akses ke layanan pendidikan dan Jumlnh orang yang mendapatkan akses ke layanan pendidikan dan
9 5 Kab 50 Orang
keschatan dasar dasar K ¥ T /Kota
% Jumlah Orang yang Mendapatkan layanan data dan pengaduan
10 [Pemberian layanan data dan pengaduan e Kabu sateaiCota 1310 Orang
NEREOREE Vit Merdaostia] Dact
11 |Pemberian layanan kedarurntan = m:.i l’n“"g i K 8! 250 Orang
£ g Jumlah Orang Yang Mendapatkan pel penel kel
12 [Pemberian pelayanan penelusuran keluarga P Kabup /Kota 50 Orang
Jrang y: kan Lay: ] X
10| Pornberian layanan rujukan .Lun:luh C m:'bm).‘nng mendapatkan Layanan Rujukan Kewenangan 30 Orang
14 |Pemberian layanan data dan pengaduan Jumlah Orang yang mendapatkan layanan data dan pengaduan 150 Orang
15 |Pemberian layananan kedaruratan donia Oraug yang o 2 50 Orang
kab/kota
16 |Penycdiaan Permakanan (LmLAD Sraogyeng DAL P A v - 100 O
Y sesuai dengan standar gizi mlmmnl kewenangan knb/l\o(n o
i Jumlah orang yang menerima pakaian dan kelengkapan lainnya yang 0
L3 | Beayedisen Seo tersedia dalam 1 tahun kewenangan kab/kota 2 8
18 [Penyediaan Alat Bantu Jumlah orang yang mendapatkan alat bantu dan alat bantu peraga sesuai 43 Orang
kebutuhan kewenagnan kab/kota
e e h : . |Jumlah Orang yang mendapatkan han ket perbekalan
K T P
19 [P F diLuarPanti |~ diluar panti oxn Eabug A 30 Orang
20 Kerjasama antar lembaga dan kemitraan dalam Jumlah dokumen hasil koordinasi dan Kerjasama antar lembaga dan 1 Dokus
pelaksanaan rehabilitasi sosial kabup /kota dalam pelak rehabilitasi sosial kabupaten/kota e
21 |Penjangkauan anak anak terlantar Jumlah anak anak terlantar yang dijangkau kewenagan kab/kota 20 Orang
22 |Rujukan anak anak terlantar Jumlah anak anak terlantar yang mendapat rujukan kewenangan kab/kota 20 Orang
P rhadap pelak pemeliharuan  |Jumlah anak terlantar yung dan terpelihara k gar
2 anak terlantar kab/kota 200mang
No Program Anggaran( Rp) Keterangan
Program Penanganan Warga Negara Migran
Korban Tindak Kekerasan ( Pemulangan Warga
1 Negara Migran Korban Tindak Kekerasan dari Rp18.541.058 APBD Perubahan

Titik Debarkasi di Daerah Kabup: Kota untuk
dipulangkan ke Desa/ Kelurahan Asal )




"

Program Rehabilitasi Sosial

(Rchnhilimsi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas
Teerlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
sertn Gelandangan Pengemis dilLuar Panti Sosial)

Program Rehabilitasi Sosial

(Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah
Kescjahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan NAPZA diLuar Pantj
Sosial)

Program Perlindungan dan Jaminan Sosial
(Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar)

Pembina Utama Muda
NIP. 197302151998031003

Rp1.784.263.598 APBD Perubahan
Rp263.192.160 APBD Perubahan
Rp60.063.000 APBD Perubahan

Pekanbaru, Oktober 2024

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

ADRIYANL SH
Penata Tk |

NIP. 198111152009012002




PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

i j .6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602
JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pe el T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : YENI ERITA, S.Sos

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL & PENANGANAN
FAKIR MISKIN

Jabatan

Sclanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dr. H.IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KOTA PEKANBARU SOSIAL DAN PENANGANAN

FAKIR MISKIN

—

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag YENI ERITA, S.Sos
Pembina Utama Muda Penata Tk I
NIP. 197302151998031003 NIP. 197101011992032003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET
(2) 3) (4)
Peningkatan kemampuan potensi pekerja sosial Jumlah orang menday L kapasi ke sosial t o
masyarakat kewenangan Kabupaten/Kota kewenangan Kabupaten/Kota J
Pmmgknmn kemampuan potensi Tmnga
h Sosial K " Jumlsh TKSK yang gkat kap ya K A 15 Orang
Kubupaxm/l(ou; Kabupaten/Kota
Peningkatan kemampuan potensi Sumber Jumlah kel il 3
3 |Kescjahteraan Sosial Keluarga kewenangan Ll €A yang gkt kap . 25 Keluarga
Kabupaten/Kota | kabupaten/kota
Peningkatan kemampuan potensi Sumber
RE|Ee Sosial Kelembagaan M Jumlah LKS yang kat kapasitasnya gan kabupaten/} 30 Lembaga
kewenangan Kabupaten/Kota
Peningkatan Kmampuan Sumba Daya Manusu Jumlah Sertifikat Dari Hasil Peningkatan Kemampuan Sumber Daya >
S |dan Peng Leml iK Manusia den P Lembaga Konsultasi Kesejah Keluarga 15 Sertifikat
Keluarga (LK3) (LK3)
Pendataan Fakir Miskin Cakupan Dacrah ‘
6 Knbu;:n:\/xa:; fiskin Cakupan Jumlah Fakir Miskin Cakupan Dacrah Kabupaten/Kota yang didata 264754 Orang
5 |Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Dacrah _|Jumlah keluarga yang patkan pengetasan Fakir Miskin 74000 Keluarga
Kabuy Kota kabupaten/kota - -
it SAD . > Jumlah KPM yang mendapatkan Bantuan Sosial Kescjahteraan Keluarga
8 |Fasilitasi Bantuan Sosial Kescjahteraan Keluarga W e : : 1215 Keluarga
g |Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi Jumlah orang mendapatkan bantuan pengembangan 110 Orang
M & kewenangan Kab/Kota
10 Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Taman Makam [Jumlah Dokumen hasil rehabilitasi serta pemeliharaan sarana dan Do
Pahlawan Nasional Kabupaten/Kota taman makam pahl nasional Kab/Kota
No Program Anggaran( Rp) Keterangan
Program Pemberdayaan Sosial
1 (Pengembangan Potensi Sumber Kescjahteraan Sosial Rp913.125.776 APBD Pecrubahan
Dacrah Kabupaten/Kota)
Program Perlindungan Dan Jaminan Sosial
3 (Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah Rp8.175.791.199 APBD Perubzhan
Kabupaten/Kota)
Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan
2 (Pemcliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional Rp251.647944 APBD Perubzhan
Kabupaten/Kota)
Pekanbaru, Oktober 2024

Pembina Utama Muda
NIP. 197302151998031003

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL
DAN PENANGANAN FAKIR MISKIN

Penata Tk |

NIP. 197101011992032003



PEMERINTAH KOTA PEKANBARU
DINAS SOSIAL

JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602
Kode Pos 26126

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : H. BUKHAIRO, S.Ag

Jabatan KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Selanjutnya discbut pihak pertama,

Nama : Dr. . IDRUS, S.Ag., M.Ag

Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pekanbaru, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG
KOTA BARU PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
N
3

p )
Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag H. BUKHAIRO, S.Ag
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 197302151998031003 NIP. 196906052007011010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU

R Sbs RERA &n ] i
DINAS SOSIAL.
Penyedian makanan Jumlah Orang yang Mendapatkan Permakanan 3x1 Hari dalam masa 500 Orang
tanggap darurat (Pengungsian) k gan kabupaten/h
. Jumlah Orang yang lopatkan Pakaian dan Kelengkapan lainnya yang
Penyediaan sandang tersedin pada masa tanggap darurat(Pengungsian) dan Pasca Bencana 500 Orang
Kewenangan kabupaten/kota
Penyediaan tempat i Penyediaan tempat penampungan g i korban bencana 15 Unit
g AR kabupaten/kota
: Jumlah P khusus bagi kelompok rentan K 20 50 Orang
4 8 ’
Penanganan khusus bagi kelompok rentan Kabupatcn/Kota
LBy Jumlah Korban F yang Mendapatkan layanan duk 50 Orang
| e Sukungan psikososial Psikososial korban bencana kabupaten/kota
6 |Koordinasi, sosialisasi dan pela} kampung  |Jumlah Kampung melaksanakan Koordinasi, sosialisasi dan pelak 1 Kampung
siaga bencana |kampung siaga bencana
; koordinasi, ialisasi dan pelak tarunas Jumlah Orang yang koordinasi, ialisasi dan pelak 159 Orang
siaga bencana tarunas siaga bencana
No Program Anggaran( Rp) Keterangan
Program Penanganan Bencana
2 (Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan Rp630.272.838 APBD Perubahan
sosial Kabupaten/Kota)
Program Penanganan Bencana
(Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat
3 Ter Kesiapsiagaan Bencana Rp394.382.616 APBD Perubahan
Kabupaten/Kota)

Pekanbaru, Oktober 2024
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN,

JAMINAN SOSIAL
’”
- a
Dr. H. IDRUS. S.Ag.. M.Ag H. BUKHAIRO, S.Ag
Penata Tk [

Pembina Utama Muda
NIP. 197302151998031003 NIP. 196906052007011010



