
Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag 
NlP. 19730215 199803 1 003 

KEPALA DINAS SOSIAL 
KOTA ARU 

2024 Pekanbaru, 

Pihak Pertama, Pihak Kedua, 

PJ. WALIKOTA PEKANBARU 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggungjawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

Jabatan 

: RONl RAKHMA T, S.STP., M.Si 

: PJ. WALIKOTA PEKANBARU 

ama 

Selanjutnya disebut pihak pertama, 

Jabatan 

: Dr. H. IDRUS, .Ag., M.Ag 

: KEPALA DI AS SOSIAL KOTA PEKANBARU 

ama 

Dalam rangka rnewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 

beroricnta i pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini: 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU 
DINAS SOSIAL 

Jal an Datuk Setia Maharaja No. 6 Pekanbaru, Telp. (0761) 22602 
PEKANBARU - 28289 

- 



Or. H. IDRUS. S,A& •• M,A& 
NIP. 19730215 199803 1 003 

RONI RAKHMAT, S.sTP., M.SI 

2024 
l l<OTA PEl<ANBARU PJ. WAUl<OTA PEICANBARU 

Angg1r3n Keterangan 

Rp7 082 9117 161 AP BOP 

Rp913125n6 APB DP 

RpO APBDP 

Rp2 047.455 758 APB DP 
Rp8 235 854 1911 APB DP 
Rp1 024 655 454 APBOP 

Rp251 64 7 944 APB DP 
Rp19.SSS.736.292 

No Progr3m 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEIIIIKOTA 

2 PROGRAM PEMBERDAYAAN SOSLAL 

3 PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGARA MIGRAN 
KORBAN TINDAK KEKERASAN 

4 PROGRAM REHABIUTASI SOSIAL 
5 PROGRAM PERUNDUNGAN DAN JAM.NAN SOSLAL 
6 PROGRAM PENANGANAN BENCANA 
7 PROGRAM PENGElOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN 

JUMLAH 

NO SASARAN STRATEGIS INDl<ATOR KINERJA TARGET 

(1) (2) 131 ,,, 
OINAS SOSIAL. TWI TWII TWiii TWIV 

Men,ngkatnya ket>utuhan dasar PPKS Melalu, Rehabd1tas1 Pe<sentasa PPKS yang memperoleh Pelayanan 
1 Pemberdayaan. Penindungan clan Jamonan Sosial RehaDilraisl. Pemberdayaan. Pef1,ndungan oan - - 7366% 

Jam.nan SOSlal 
Meningkalnyll POlensi Sumt>er KeseJahteraan Sosial (PSKS) Penenllllse PSKS yang meningl<a1 kemampuan 

2 yang benntegntas serta rumbuh kembangnya rula,-nita, oan part1S1pas111ya dalam penyetenggaran kesos - 1()0% 
kepeMbsan. kepahlawanan oan kese1>11"8wanan SOSlal k~ Setla mampu mewu,udkan ndal-rula! kepennlJSan 
maS""r.,kAl k...,...lawanan dan kuellal<awanan sosiar 

3 Men.nn•2tnva Kua ,w P-nan Publik Niiai IKM D,nas Sosia! - 83 25 
4 Menonokalkan AAuntabolotas l(j-.a Dtnas Sos1al Ndal AKIP Dtnas SosiaJ - BB 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU 



Dr. H. IDRUS. S.Ag •• M.Ag 
NIP. 19730215 199803 1 003 

~---:-====-~-:' ~ 
RONI RAKHMAT, S.STP., M.SI 

2024 
KOTA PEKANBARU PJ. WALIKOTA PEKANBARU 

Anggaran Keterangan 

Rp7 082.997. 161 APBDP 

Rp913 125 rte APBOP 

RpO APBOP 

Rp2 047 455 758 APBOP 
Rp8 235 854 199 APBOP 
Rp1 024 655 454 APBOP 

Rp251 647 944 APBDP 
Rp19.555.736.292 

No Program 
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

2 PROGRAM PEMBEROAYAAN SOS!AL 
PROGRAM PENANGANAN WARGA NEGARA MIG RAN 
KORBAN TINDAK KEKERASAN 

4 PROGRAM REHABIL!TASI SOS!AL 
5 PROGRAM PERUNOUNGAN DAN JAMINAN SOS!AL 
6 PROGRAM PENANGANAN BENCANA 
7 PROGRAM PENGELOLAAN TAMAN MAKAM PAHLAWAN 

JUML.AH 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KWERJA TARGET., 
(1) (2) (3) ,,, 

1 Menlngkatnya kebutuhan dasar PPKS Melalul Rehabilltasl , Persentase PPKS yang memperoleh Pelayanan 

Pemberdayaan, Perl1ndungan dan Jam1nan Sosial Rehabll1tas1, Pemberdayaan, Perllndungan dan 73,66% 
Jarmnan sos1al 

Memngkatnya Potens1 Sumber Kese,ahteraan Sos1al (PSKS) Persentase PSKS yang memngkat kemampuan 
2 yang benntegntas serta tumbuh kembangnya mlaf;ula, dan parbs1pas1nya dalam penyelenggaran kesos 100% 

kepennbsan, kepahlawanan dan kesehakawanan sosial kepada serta mampu mewuiudkan n1lal-n1lai kepennt1san 
masvarakat keoahlawanan dan kesebakawanan sos,al. 

3 Memnokatnva Kuahtas Pelavanan Publlk Nila, /KM Dmas Sos1al 83 25 
4 Memnokatkan Akuntabilltas Kine"a D,nas Sos,al N1lai AKJP o,nas Sos,al BB 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 
DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU 



Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag 
Pembina lama Muda 
NIP. 197302151998031003 

Pckanbaru, Oktobcr 2024 
Pihok Pertama, 

EKRETARI 
DI A O IAL KOTA PEKANBARU 

O~. RAH~IH, M.S; 
Pembina Tk. I 
NIP. 197310111994122001 

IAL 

Pihak kcdua akan rnclakukan supervisi yang dipcrlukan scrta akan mclakukan evaluasi tcrhadap 
capaian kincrja dari pcrjanjian ini dan mcngambil tindakan yang diperlukan dalarn rangka pcmbcrian 
penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kincrja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalarn rangka mcncapai target kincrja jangka mcncngah scpcrti yang tclah ditctapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja iersebut menjadi 
tanggung jawab knmi. 

claku atasan pihak penarna, selanjutnya disebut pihak kcdua, 

Jabatan 

Dr. H. IDRU . S.Ag., M.Ag 

KEPALA DI AS SOSIAL KOTA PEKANOARU 

amu 

Selanjutnya disebut pihak pertama, 

SEKRETARJS DI AS SOSIAL KOTA PEKANOARU Jnbatan 

Dra. RAHMA NINGSIH, M.Si Nama 

Dalarn rangka mewujudkan rnanajernen pemerintahan yang efektif. iransparan dan akuntabel sena 
berorientasi pada hasil. karni yang bertanda tangan di bawah ini: 

PERJANJIAN KINERJA T AHUN 2024 PERUBAHAN 

Kode Pos 26126 
JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602 

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU 
DINAS SOSIAL 



Keterangan Anggaran( Rp) Program No 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

I Pa1)usunan Dol..umcn PcrcncanMn Pcmngl.111 Jurnlnh dol.umcn pcrcncnnnan pcmn!'J.nl dsemh 2 Dolmmen 
Oacrnh 

2 Koon11na..,i dlUl PcnyusunM Lapor.n Copol1M1 Jumlllh Leporan capalan ~lncrjn don lkhrlw rtallsosl klncrj• SKI'D 4 Laponur 
Klncrin dnn llhtiJllf rc:•llwi kincr,n SKPD IVWh! dlsuwn 

J lwaluMI ~incrja pcmngl.111 dacrnh Juumlnh dol.uma, c,oluasl pm111gL_u1 ducmh I l.apornn 

4 l'mycdilM g1ji dnn 1unjrtngw1 ASN Jumliih /\SN yang Jlbay1ukon gnji dnn 1unjru1gnnnyo JS On>ngibulnn 

5 KoordmM1 dM penyusunan lnporan l.cuongM I encdiru1) a laperan kcuangun tnhunn.n OPD I Laporan 
nl..hir 1ahun SK PD 

6 
KOONinasi dan pcnyu.sunan lllf)Orw1 l.cuanl!M l..nponm L.cunngan ,cmcslcmn ya.ng dl~unm I Laporan 
hulw,an triw\llMnn'scmcslcnn SKPI) 

7 PcngM1MM 1lM1.ng Mil1L. IJucrah SKI'D Jumlnh IJol..umet, Pcngnmunnn Onnu,g Milik Oaanh SKl11) I Ookumcn 

8 Rd.omilillS1 dan Pcnyusu.san Lapomn Dornna JumlaJ1 Laponu1 Rd.onsili11.Si Jan Pcnyusu.sii.n Laporun IJW'Dflg Milik 4 Laporun 
Milik DnL-nih l'nrln SKI'D DoLTilll l'nd11 SKI'D 

9 Pcngadaan PaL.aian OinM H~ Atribu1 Jumlah J'1l.e1 Pcngaduo.n l1aknlM Dinu Ucscno Atribul 2 l'ok<1 
Kclmohn,nnya Kclcm!iaoa,mva 

10 DimbingM lcknis lmplcmcntusi pcmlurun Pescrta bimbingan lcknis tcntnng i.mplcmcnuui pcr1uurun peroednng- 50mng 
IIYrttndMUt·UndmtJtM undu.nxai1 

II 
Pcnyediann kcmponcn lnslalasi lis1riL/pcne.mngan Jcnis komponcn listrik yMg discdial.:nn I Pakct 

lbaneunan kantor 

12 l'cnycdiann Pcral:111111 clan Pcrlcngkap3n K1U1tor Jumlch PalctPcn)cdiann Peraleran d1111 Pcrlcng,knpan Kruuor l I'aket 

13 rv-rwcdiDD.n b:lhM loR..istiL. l.an1or Jumhlh P.U:c1 bnhllll loi?.istik knntor VMS?: discdlolnn I Pnk<1 

14 pcnycd1un b.uung cctakM dan pcnggmndOQl1 Jcnis ccLBkM dan pcnggnndaan yW1g di.scdinhn I Pakc:t 

15 pcnycdia.an bllhnn bacaa.n da.n peraiuan pcrundang Dahan boco:m dan pcr41uran pcrundang-und>ngan )'1111g discdiokAn I Dokumc:n undanean 

16 pcnyclenggwuan ruput koordina.si clan konsultMi xeoretnas! dan konsuhasi kdunr dacmh yang dilo.kuknn 50 Laporan 
SKI'D 

17 Penatausahaan arsip dinamis padu SK.PD Jumla.h jcnis dokumcn yang dinrsipknn 2 Dolr..-umc:n 

18 Oul.-ungan PdlU3.lllu:m SiS1cm Pcmcrinta.han Jumfah Dokumcn Dulr..-ungan Pclaksnnaan Sistcm Pcmnintahan Ocrbasis I Dokumen 
Bcrbasis ckboniL p:sda SKPD cle:lronik padn SKPO 

19 Pcnpda.Bn KcndanllllJ Dinas Opcrusional lWlu 
Jumlah Unh "cndoraa.n Din.as Opcrasionnl atnu Lapangon Di.scdimkan 1 Unil Lapnngan 

20 pcng3dw, m<bcl Jumlllh P:il.ct M<b<I J'11f1& Dis<dillkDn I Unil 

21 Prnpdawl Pcrul1tan dan Mcsin Lairmya Jumlah Unil Pcngad&M PCTDl11tan dan Mesin Loinnyu yang Disc:dinkan 35 Unit 

22 Pcngoda1111 Soruna da.n Pru.snrana Gcdung Kantor Jumlah Unit Pcngodann Samn11 da.n Prusantna Gcdung KMlor otou I Unit aUtu Ban~un:in Lainn)'D Bu.nitumm Lainn\'O \'nil£ Di~1tll.u.n 

23 Pcnytdio.an Jasa Komuniknsi. Sumbcr Dayn Air Jumhlh l.aporan J>C'fl) cdia:m jaso lomun1kasi, sumbcr cby:a air dw1 I Laporan don ListriL lis1n~ van0 discdillkDn 

24 Pcn)cdiann J:15a Pcloyano.n Umum Kantor Jumlah lapomn pcnycd1w1n jusn pclayww1 umum kantor yong I Laporan di.scdiBlnn 

Pcn)'cdiaan Jasa Pcmcliha.rann,Biaya Jumlah Kcndar.utn Pcrorangan Dinas ou1u Kcndar.aan Dinas Jabawi 
25 rcrnclihanwr dnn Pajak Kendllr.lan Pcrorwrgan yang Dipchhara dWl Dibayarl"an Pajal.'nyn 5 Unit 

Dinas at.au Kcndarnan Diniu fabatan 

pcnycdio.:tn jaso pcmclihiuuan. biayu Jumlah KcndllraWl Dinas Opma.siomtl otnu Kmdllt'II.Wl Lap:ingnn yang 26 pcmclibaraan, pajok dnn Pcri7inan kmda.ruan 22 Unit 
Dinas OpcrasionaJ atau Lapang11n Dipclihllf'll dw1 Dib::&yllrknn Pojnk dnn Pcriz.inannyn 

27 Pcmclihuun Pcralatan dan Mcsin Llfonya Jumlah Pen.Iatan d4n Mesin I.Ainn)"ll )'Ill& Dipclihan 51 Unit 

28 Pcmcliharaan/ Rchabllitasi Sruurn:a dan Prasorana Jumlah Suuna dan Pras.uuno Gcdung Ko.ntor otou Oangun:an Lainn)'D 
Gcdung Kan1or otau Oa.nguno.n Lainnyo yang Dipclihnral Dirchabililosi I Unit 

Pcmclihamon/ RchobilitllSi Sn.ran.a do.n PmsatOJIO Jumloh Sarann dan Prasuruno Pcndul.'Ung Gcdung KMtor utuu 29 Pcndubmg Gcdung Kanlor all\u D:angunan I Unit 
Lafon ya 011111unan Lainnyu yang Dipclihara/ Din:habiliwi 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN 

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU 



Dra. R.AIIMA NJNGS M.Si 
Ptmbla.Tkl 
NIP. 19731011 199412 2 001 

Prmbia. Uram• Muda 
1'"JP. 197JO?IS19'SOJJOOJ 

SE.KRITARIS 

Oktcber 2024 
\ 

Pcbnb3ru. 

APBD Pc:rubahan Rp877.275. I 92 

Program PcoW1jW1g Uru..,;,an Pc:mcrintnhan Oaeruh 
Kabupar.cn/Kota 
(Pemclihara.a.n Bnraog Millk Dacrah Pcnunjang 
Urusan Pc:rnc:rinU!han Daer.th) 

Program Pcnunjang Urusan Pcmcrinlllhan Dacrah 
KabupaLcn/Kota 
(Pcnyediaan Jasa Prnunjang Urusan Pcmaintahan 
Daer.th) 

Progr.un Pcnuojang Urw:in Pcmerinlahan Dll<r.lb 
Kabupaicn/Kota 
(Pc:ngadaan Bar.mg Milik Daer.th Prnuojang 
Urusan Pcmc:rinU!h Daer.th) 

Progrum Pcnunjang Urusan Pcmcriniahan Da.:rab 
Kabupatcn/l(ota 
(Administrasi Umum Pc:rangloll Dacrah) 

Program Pcnunjllllg Urusan Pcmcriotahan Dacrah 
Kabupatcn/Kota. 
(Administrasi Kepegawaian Pc:ranglo,, Dacrah) 

Rp I 6Jl44 .. SJ 7 APBD Pcrullolhan 

RpU87.537.596 APBDPc:rubaban 

- 
Rp7.757.188 APBD Pc:rubahan 

Rp26.2SO.OOO APBD Pc:rutxihan 

Rp835.651.-148 APBD Pc:rutxihan 

RpJ~S.366.700 APBD Pautxihan 

Rp583.308.500 APBD Paubahan 

Program Pcnunjang UN5an Pcmc:rintahon Docrab 
Kabupatcnll(ou 

rc:rcncanaan. Pcnganggar.,n dan E,·al11a>i Kinaja 
<nngk:11 Daerah) 

Program Pcnunjang UN5an Pcmc:rintahon Da=h 
Kabupolcn/l(ota 
(Administrasi Kcuangan P=nglo,, Da,nt,) 

Program Penunjang Urusan Pcmc:rintahan Dacrah 
Kabupa1cnll(0,a 

(Administrasi Barong Milil: Dacrah Pada 
Porangka1 Daerah) 



Pihak Kedua, 
SEKRETARJS 

OINAS ~TA PEKANBARU 

Dra, RAHMA NINGSrH, M.Si 
Pembina Tk. I 
NIP. 197310111994122001 

Pekanbaru, Oktober 2024 
Pihat Petama, 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 
DINAS SO 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

Ora. RAHMA NINGSIH, M.Si 

SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama, 

Nam a 

SUCI YUSMALIA, S.STP 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM Jabatan 

Nama 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

PERJANJlAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN 

Kode Pos 26126 
JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602 

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU 

DINAS SOSIAL 



I 
APBO Perubahan RpO 

APUO Ptrubahan RpO 

APBO Perub.1han RpO 

APOO Pc:rub;ahan RpO 
Program Penun;ang Uruson Pcmenntahan Oacrah 
Kobupa1en/Kou1 
(Adm1nis1r:m Oar.mg M1hk Oacrah Per.ingl.01 
Oacrah) 
Program PcnunJJng Urusan Pcmcnnt:ihan Daerah 
KJbupalcnJJ.;.ota 
(Adm1nis1r.m Kcpcg:m-;,1an Per:1ngla1 [)Jcroh) 
Program f>('nun1ang Urusan Pcmcru11ahon Oacrah 
K3bupa1cnJK01a 
(Adm1n1stras1 Umum Pcrangkat Oaerah) 
Pro&ram Pcnunjlng Urusan Pemcnnlnhan Oacrah 
Kabup:ucn/Kota 

-1 (Pcngada:m Oar.mg Mtl1L Dacr:ih Pcnun1:mg 
Urus:tn Pemcnntah Daerah) 

Kotorangan Anggaran( Rp) Program No 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

I Pcngarnnnan Barnng M1llk Daerah SKPD Jumlah Dokumcn Pengamanan Barang M1l1k Daemb SKPD I DoL.umen 

2 Rekonsurasi dan Pcnyususan Laporan Bar.mg Jumlah Laporan RcJ.ons1llas1 dan Penyususan Laporan Barang M1M.. 
4 Laporan M1ilk Daerah Pado SKPD Dacrah Pada SKPD 

3 Pengadaan Pakaran Dmns Beserra Atnbut 
Kelengkaparmya Jumlilh PaJ..ei Pengadazm Pakatan Dmas Beserra Air.but Kelengkapannya 2 Pal.ct 

~ Btmbmgan tekrus tmplemeutasr peraturan Pesena brmbmgan tekms temang rmpfemeruasr pcrnturnn perundang- 5 Orang pcrundang-undang.an undangan 

5 Penyedraen komponen rnstalas) hstnk/penerangan 
Jents l..omponen l1s1nl) ang d1sedu1L.an I PJJ..t•I bane.unan kantcr 

6 Penyedraan Peralatan d:m Perlcngkapan Kantor Jumlah P3L.ctPen)cdi:um Pcralatan dan Pcrlenglap:m K:mtor I Pal.ct 

7 pen) edraan b:lhan loguuk Lnntor Jumhth Pokc1 b.1han log1s11L kon1or vang d1scd1al..on I Pal..c1 

8 penyediaan bar.mg cetakan dan penggendaan Jenis ceteken dan pcnggandoan )Ong d1sed1al..on I P:il..et 

9 penyediaan bahan bacean dan peratuan pcrundang- Bah:111 becaan dan pcnuurun pcrundang-undang.an yang d1sed1al..on I DoLumcn undanaan 

10 penyelenggaraan ra1>31 kccrdman dnn konsult.:m Koordmas1 dan konsultasr keluar daerah vang dtlakukan 50 l.aporan SKPD 
II Penatausahaan arstp dmarms pada SKPD Jumlah tents doLumen vana drarsmkan 2 Dolumcn 

12 Dulungan Pelaksauaan Sutem Pemenntahan Jumloh DoLumcn DuLungnn Peluksanacn utcm Pcmcnnlohan Berbasrs I Oolumcn Berbasrs clcl.ron1l.. pada SKPD elekroni, pada SKPD 

13 Pcngadaan Kcndanun Dmas Oper.monal ntau Jumloh Unu Kendaraan Dmas Oper.monal otou Lapangan Drsedraknn I Lnu Lapangan 

14 ocne.ad33n mcbel Jumlah PaJ..et Mebcl vane 01scd1akan I Unu 

15 Pengadaan Peralaran dan Mes1n Lamnyo Jumlah Unu Pcngodaan Peralatan dan Mesm Lamnj a yang 01scJ1ol:m JS l n11 

16 
Pcngadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Jumlah Unu Pengadam Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 013u I Unu atau Banaunan Lamnya Bangunan Lamnya yang Drsedtakan 

17 
penyedraan jasa komumkast. sumber daya arr dan Jurnlah Laporan penvedraan jasa kornumkast. sumber d;no air don lls1nl •I 1r,,1,10 
l1smL )•tng dtsedtakan 

IS penyedraan J:tS.3 pelayanan umum lantor Jumlah llponm penyedtaan jasa pelayanan umum kamcr yang d1scd1al:in I Laporan 

Penyedraan Jas:i Pemehharaan.Btaya Pemehharaan Jumlah Kendaman PcrornngJn Drnas atau Kendaruan Ornas JaOOIDn yang 
19 dan PaJal Kendaraan Perorangan Omas atou S L'ni1 

Kendaraan Dmas Jaba1an 01pel1hara dan 01ba)-:irlan Pa.;al..n)a 

pen) ed1aan J3S.3 pemchh:ua:m. b1aya pcmcllhara:m, 1 umlah Kendaflln Omas Opcrus1onal :itJu h.endaraan Upangan , ong :!:? l nn 20 paJak dan Pcrizman Lendaraan Omas Oper:is,onal 01pchhara dJn 0100,arl:in PaJ:tl d:in P<-nzm:tnn~a 
arnu Upangan 

21 Pcmellharaan Peralatan dan Mcsm Uunny:i Juml3h Peraf31an dJn Mcsm L:unn~a ,:ing D1pchharu SI Ln11 

Pemclth:iraan/ Rehab1lluis1 S:mma dnn Prasor:in:i Jumlah aran:i dan PraSJrana Gcdung J.;.an1or alou Oangunan La,nn,-a llllll 
22 Gedung Kan1or atau B:mgunan Lomnya ) ang 01pchh:m1/ Dirchab11!tlS1 

Pcmcl,har.ianf Rchab1l11os1 Sarana dan Pmsnrano Juml:1h ·ar:rna dan l'r:t.S,JranJ Pc:nJulung Vi.:Jung h..u1h>r JtOu IJ.Jn~un.Jn I l nu 
23 Pcndukung Gcdung Kantor atau Bangunan Ulmnya ):tng 01pchhJr:i. Dm:hab1l1tas1 

L:unnya 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN 

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU 



APOD Perubahon Rp() 

APRD Pcruh.th:in RpO 

Pt'n1bin:1 Tk 1 
1'11'. 19731011 199~12 2 001 

'EKANUARU 
KEPALA SLU U,\CI,\\ uvu \I 

Oktober 2024 Pekanbaru, 
SE!;RETAIU 

Program PenunJang Urusan Pemerintahan Daerah 
Kobupaten/Koto 
(Penyedraan Jasa PenunJang Urusan Pcmerintahan 
Daerah) 

Program PenunJ.tng Urusnn Pcmcrintnhan D3erah 
Kobup.1ten/Koto 
(Pernchharaan Barnng M1hk Daerah PenunJong 
Urusan Pemcnntah:in Daerah) 

I 



IP. 197602132010012004 
Pembina 

Pekanbaru, Oktober 2024 
Pihat Petama, 
KEPALA UB BAGlAN UMUM 

DrS;AL KOTA PEKANBARU 

NO~~MALA, MM 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua, 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS 
DINAS SOSIAL KOT•A PEKANBARU 

Dra. RAXJH. M.Si 
Pembina Tk. I 
NIP. 197310111994122001 

Ora. RAHMA NINGSIH, M.Si 

SEKRETARIS DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU Jabatan 

Selanjutnya disebut pihak pertama, 

Nama 

NOOR KAMALA, MM 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN Jabatan 

Nam a 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

PERJANJIAN KJNERJA T AHUN 2024 PERUBAHAN 

Kode Pos 26126 
JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602 

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU 
DINAS SOSIAL I 



,1, ...... !IJ :01001 loo, 

SU,H.CTAMIS 

Pt•b .. 1 T\ I 
'IP. 19•)10111,.-41? l 001 

Ot..1obcr 201-' M.a,,twu 

APBD Pcru~hain RpO Procr,m Ptnun,.nc Uruu.n Ptmtflntahan Onr,h 
2 K.lbuc,,tffl/Kotl 

(Admini.urul Kniancan PrransUt Dnr1h) 

RpO 

P<tterangan Angg,ran( Rpl 
Program 

Program Ptnun1i.nc Uruun PrmN1nt1han Dnrah 
KaibupatetVKota 
(Pere,nc1nun, P~11nu1u1n din [valuHI ICinnJ• 
PtrarcLn Dnnhl 

Ho 

HO SASARAH STRATEGIS IHOIKA TOR SASARAH TARGET 

(1) (2) (J) <•> 

I 
Ptn)'USW'Wt DoLwncn Pc:rc:ncnun Pen.ngl.41 Jumlah dokumcn pc:rc:ncanJ.:lfl pcrangu1 d.,c:rah 2 DoLumcn 
Oa=h 

l 
l.:.oorduw, dan PC'tl)'USUIWI Ulpcnn C.pa1an JumlAh Laponn eap11an L-:mc1p dan 1lh11w ra,hsai:1 Linet}• Slil.PD >'"i ,i..,,...., 
~a dan t\,h11s.- rnlms1 l1nct:,1 SKPD d,susun 

J E,-.lu:w lJnc1J1 pcnnp.;al d.aC'nh Juumbh dolumc:n c:, .. JUUJ pc:ranp..At dxnh 
1 Oolumcn 

' PcnJcdtaan pJt ~ lUnJanpn ASN Jwnlah AS' )11111 d1biprlJ.n s>J' cbn hJnJ)npM)'a 
H Onni;,bubn 

l 
t,,.,c:,on!1rus1 dan pat)'USUl\311 laporan lc:uani;.ui TC'f'St"d11111)ti lapcnn le\Wlpn 1.t,~n OPD 

,i..,,...., 
aUur Wt\#\ SJ...PO 

6 t,,.,oord,nas1 dJ.n Pffl>"SWWI laporan lc:ua.ngan LAponn Lcuangan wnntnw, )'alll dm.1sun 
11..a,,...., 

bubNn tn•ul.i,un ktMSlen.n SkPD - 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN 

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU 



Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG REHAi::r SOSIAL 

AD~~ 
Penata Tk I 
NIP. 198111152009012002 

Oktober 2024 Pckanbaru. 

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag 
Pembina Utama Muda 
N1P. 197302151998031003 

Pihak kcdua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan daiam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai iampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kincrja jangka mcnengah seperti yang telah ditctapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab kami. 

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua, 

Dr. H. IDRUS. S.Ag., M.Ag 

KEPALA Di AS SOSIAL KOTA PEKANBARU Jabatan 

Nama 

Seianjutnya disebut pihnk pertama, 

ADRJYANI. SH 

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL Jabatan 

ama 

Dalarn rangka mewujudkan manajcrncn pernerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

PERJANJIAN KJNERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN 

Kode Pos 26126 
JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602 

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU 

DINAS SOSIAL 



APDD Pmibahnn Rpl8.S41.0S8 

Progrwm Pcnangarntn Warp NcgU111 Mig,un 
Karban Tiod.D.L. Kck:cnwui ( l'emulong.tn Warp 
N~lnl M1gnn Korban Tindak Kck:cnson dori 
Titik Deb.uusi di Dxn.h KabupalcnfKota untulc 
di~ tc Deso/ Kdwuhan Asal) 

Keterang1n Angguan( Rp) Program No 

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET 

(1) (2) (3) (4) 

r~lliw.l pc1TI\1l1na1n "'"'Ifill nrgllr9 mignu, lr.Ol'ban 
1 hndak \.d,n-a..\lfl dN, 1111k dcbAr\ad dldntrah Jwnlah "·•rJl.11 ncp,11 mi.,.n l.orhln tir,dnl l.cL.fflL""n yang dipulana)..an lOnng 

lahupatffll\.ota unrul d1J'"1l11ngka11 kc le dcsaf\.clurahnn lJIL1 
dc_<al\clurahan o.,al 

l Pcl\)'\!Ju,1111 pcm\lU..anun 
Jumteh Ot.,'1 )11111 mcodol)lflka,1 pcmcnuhnn kcbuluhun pcrrnuknnan 2S00nng 
~.-ual dcn•1n standat 1.l1l minimal L.cwcMna.nn hMc:0t11 

.1 P<11)\'d1un,andlJ\ll 
Jumllh onm(l )1111 mcnaima pahlan dan L.dall.k•pnn lalnn)n )'IOI HOOnong 
1cr.cd11 dalam I l&lmn hwc.namtM L.ab-1\otl 

1•cn)~IIWl Alat llantu 
Jumlah ortJ\jl yong mcndaP9lk1n 1111 bontu dan ulut bantu pcmg11 suual ll Drnng 4 L.l!butuhrm kcw~n•anan Latv\.011 

Prm~"'OM rK'l•>-.nan mmlfilul l.cluarga 
Jwnlah cnna )II.Ill fllCIKlaputkan pcla)am111 n:unifikiui kclu11rg11 30 Onong l l.cwcf\Wl an k1NL.ot11 

Panhman b1n1b1nian li!il,, n~1111I, ipiritual dnn 
Pctnbtnan blmbm,..11 fi11k. rnt"nlll, !priru.al dan 50Si1J kcp1da 

6 pcn,111K1111t1, dluhllita.11ctlruuar, anal: letl11nt11r. lartju1 UJia tcrluntAr, 5erta 210 Onang 
~"l'tlll I 1tch111d11n •111 1X!l1.1Janls 
f'C"lbttian bin1bmgan 'lJSlal k<'rndn l..chutt)ta Jumlah l)c,crt1 himbin@.IUI !IOSill kcpodn ~clUArll,JI IJCll)andong diJAbilitu 

7 r.-.-nyanJAI\I d1«.blllt.M terlanllr.1J1U.1cth1nt1.r, tetlMW. anak lctlanw. 1:lr\Jul u,la lcrln.ntar. 1Cf1a gclan<langon pc·ngani, lO Onang 
llf\ltll us11 talant•, srrt• gclandang,m pcngcmh1 d1J1ttn I tWmn 
mnmaii'UUat 

(iuil11a51 l'Cfflbualnn nomor hu.JuL Lq,c1,dud11Lnn, Jumlnh Omua Yong rCtJicnuhl Kebntubnn pembunten nomor lnduk 
g U..ta l-.clahlnut1n sunt nil.oh Ja.n kanu ldcn1l1u kcpcndudukwt. ul..tu 1,.cl.m.hlranm 1uru1 nillh dun 1,.nrtu ldcnliloJ 111ak bagi JO Orong 

anal. pcn)andong l>lsab1h1as Kcwnuu1pt1 KaOOputcrVKoca 

9 
Pcn1bman ahcs Le lay1ru111 pc:ndtdika.n dun JumW1 ora.ng )IUIC mc:ndnpu1kan akscs kc layanun pc.ndidiknn dnn lO Orang 
k:~hatllll da.<w 1,.cschutw, d~1r Kcwc:nangan KAbupalenfKoto 

10 Panbcnart la)IIWI <b.11 d4n pcn.g.oduo.n Jumlab Orang )Wli Mcnd.lJ)lt.ktn l1yllUU'I dlta da11 pcngoduon 1310 Orong KC'\o\.,... .. ,.n .. n Kabum1t.rvKOt1 

II rcmbcnan la) an.an kcdAruratan 
Jumlah Cmng yang Mcndnpatlcan l11yannn kcdaruratan Kcwcnangim llO Onang Kabuoa1m1Ko1a 

12 Pe:mbcnn.n pcl11yan:in pcnclusurun l,.clWU}tn Jwnlah Orang Yung Mcndnpatkun pclaycman pcnclusurun kcluurga lO(mng Kt,\'CO:ln"'"" K1buD:1.1e:n1Kota 

13 Panbe:rian laya.na.n rujul.an 
Jumlah On.ng )'11'1& mcndapatl,;on Layamm Rujukan Kcwcnnngan 30 Onong Kabuoatcnl'Kou 

14 Pcmbcrun lay:man dltn don pcng.4dua.o Jumlllh Onmg ynng mcnd.op.atlnn ID)'IUUlO d.:na don peugaduan ISOOnong 

IS Panbcrwt la)1UWWJ l..--cdarunata.n Jwnhih Orang yang mcndapalkan pdayllOWl kcdarurul411 kcwcmu,gun lOC>rang 
k:ibl\:ou 

16 Pcoycdio.an l'cnnu.ktlnan Jwnlah onang )11.DI mcnda~tJ..:an pemcnuhan kcbutuhan pcrmakanan 100 Orang scsuni dn1gan st1mdM giz.i minimol lccwcoang.an knb/k:010 

17 PcnycdillDn Sandoing Jumlah Oflll£ yanc mmcrima pahian d3n kclc:ngk.ap;m lainnya y11ng 2l Orang tcncdi.i daWn I tahun kcwmanpn bM.ou 

18 Pcnycdi:aan Aini Dwuu Jumlll.h orang yang mcodapaU.an alat baotu dan alat bantu pcmga sesu.aii 43 Orang kebutuh:in lcwmagnan lc.1Mi:ot11 

19 Pmycdiun Pcrbcbb.n Kcsdlatan di Luar Ponti Jwnbh Onang )1111& mcnw,p:,tun pcmcnuhan kcbutuhllJl pcrbc:kalan JOC>rang Lcscbata.n diluar p:mti kcwcmngan kDbupa.1enl\.ota 

20 KerjllS3ruD anw le:mbap dan lcmill'1WI dalW11 Jumlah dolumcn hasll loordinas, dan Kcrj~a wiw kmbaga dan I Dol"Umcn pclamnllJUl rchabilitasi sosi.ml kabupa.1cn.'koua kcmitnaan daJam pclabanun rdubilitasi ~illl kobupatcnll.ota 

11 PcnjAO&,Uuan an:ak uak tcrlnnlAr Jumlah IU'Ulk ianok lctlantAr yang d1Jangbu k:-cwcnt1g.an koblkota 200mng 

ll Rujukan llD:ak anak tcrlantar Jwnlab antl anal,. 1al11n1ar yq mcndmpsl rujulclll\ kcm .. -nllllpn l.oh'\:ola lOOmng 

23 
Pc:m:uuauan ccrhadap pclaksan.a:an pcmclihanaan Jumlab anal. terlantlU' )'IUl& 1apontau d4n tnpclihm'II kcwcn411pn 20 Onmg iuw-tcrbnw nl>'\.ou 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 202• PERUBAHAN 

DINAS SOSlAL KOTA PEKANBARU 



APOO Pcrubcahan 

APllD l'crubohon 

APIJD Pcrubahoo 

!'IP. 19!1111!1009012002 

A-,. 
Ol1obcr 2024 

Kl.PAI.A UIIIA G llUIABILnASI SOSIAI. 

Rp60.063.000 

Rp263.192.160 

Rpl.714.26lJ91 

Pckanbaru. 

rtmbtaa Utu11 \l•d• 
,11•. 191JOll51'9!0JIOGJ 

I~ Rchnbiliuui Sosi1l 
(Rch.lb,liwi Sosial rcny1111clang MllS:lloh 
Kcstjahtcnan Sosiol (1'\11( ) Lainoya Bu\an 
l(orban lllV//\IDS clan NAP/.1\ dil.uor l'anti 
!-ostal) 

Program Pttlinduopn dan Jaminu, Sosaal 
(Pcmohharun Anak·Anal Tcrlantar) 

~ Rd1•bili1asl Sosial 
(Rch.lbiliwi Sosial o....r rcny•ndang Disabiliw 
Tccrlllntar. Ann Tcrlllntar, Laaju1 Usio Ttrllllllllr. 
,cr11 Gclond•ngon PcngcmiJ di! Wlr P1n1i Sosiof) 



YENI ERITA, S.Sos 
Penata Tk I 
NIP. 197101011992032003 

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag 
Pembina Utama Muda 
NIP. 197302151998031003 

Pibak Pertama, 
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN 
SOSIAL DAN PENANGANAN 
FAKIR MISKJN 

Pibak Kedua, 
KEPALA DINAS SOSIAL 
KOTA PEKANBAR 

Oktobcr 2024 Pekanbaru. 

Pihak kedua akan melakukan supcrvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi tcrhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan rnengarnbil tindakan yang diperlukan dalarn rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab kami. 

Dr. H. IDRUS. S.Ag., M.Ag 

KEPALA DI AS SOSIAL KOTA PEKANBARU 

Selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua, 

Jabatan 

Sclanjutnya discbut pihak pertama, 

ama 

YE I ERITA, S.Sos 

KEPALA Oll)ANG PEMBERDA Y AAN SOSIAL & PENANGANAN 
FAKIRMISKI 

Jabatan 

ama 

Dalarn rnngka mcwujudkan manajcrnen pemcrintahan yong efektif, transparan dan akuntabel serta 
berorientnsi pada hasil, kami yang bertanda rangan di bawah ini: 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN 

Kode Pos 26126 
JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. {0761) 22602 

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU 

DINAS SOSIAL 



'\'"IP. 1)7101011'9:?GJ'?IOJ 1'1P. 1973011519980.JIOOJ 

Kl:P .U BIDA.'C PCMBDlDA\AA.''SOSLU. 

OA.~ Pt:."'(A.,C,\ .. NA:' fAKIR MISKL'' 

.~ 
PtaataTL I 

OllOlicr2024 

APBDl'mlbohm 

APBD Pmibohzn Rpl.17l 791 199 

APBD Paubaban Rp91J 115 176 
Program Pcmbadayun Sosua.l 

I (Pcngcmbanpo Potau:1 Sumber Kc:sq:ahtcn.m Sos&al 
Dacnh Kobu.,...,.'KOII) 
Progr2f1'I Pcrtmdunpn Dao Jam1nan Sosaal 

l (Pmgdoiu, o,,. Fwr M.sbo Cakupm °"'1111 
Kabupo,miKIMl) 

"'°It= Pmgdola,n Tanan M.lbm P•hlann 
l (Panc.:liharun Tmrun \1abm Pahlawm!. Sasl!Ol'\II 

Kobupalm/KIMl) 

Keterangan Anggar.,n( Rp) Progr1m No 

NO SASAAAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAH TARGET 
(1) (2) (3) C•l 

I Pcninglwan kcmmnpwu, potcnsi pckcrja ,.,.ial Jumlab onng mmdapm pminpaan bpasuas pctaja ,mial m.uyorabl 
50(),q IIW)'111111a11 lc:wc:111ngan Kabopoam!Kota l;c,.c:nonpn lubupola,/KOII 

Pc:ninglwan laruunpw,n potcmi Tenaga 
J,..lab TKSK yong mmingbl bpastll>nyo K..-manpn 2 Kcstjlbtcnian Sosial Ka:amatan l;c,.'mlnpn UOrq Kobupatc:n/Kota KAbupau:n.'Kota 

Pcninglo,tan karuunpuan potcnsi Swnbc:r 
Jwnlab kc:luarp yong mc:ningjaa kaposrtam}-. k<W<mnpn 3 Kcsc:jabtc:raon Sosial Kc:hmrp k""Ullnpn 2j Kc:luarp 

Kobupatc:n/Kota kttbupalmlkota 
Pcningkatan karuunpuan potcnsi Swnba 

4 Kcstj11l11craan Sosial Kc:lc:mbai;oan Mo.,yarakat Jwnlab LKS ynng mcningbt kapeJitasnya k<"c:nangan ~ JOIAnl>op 
lTWCIUlllOM Kabuoat<nll(ota 

Pcningl111lln Kcmampw,n Sumbcr O.y:1 Manosia Jumlah ScrtiliJ.al Dori llasil Pcningbtan K~ Swnbcf Daya 
)j Satillbl s dan Pc:nguatan Lcmbop Konsultasi Kcstjabtcraon Maruuia dm Pmgu,ia, L<mbop Koruuhasi Kcorjablc:nan Kcluarp 

Kc:IUll\l> (LKJ) (LKJ) 

6 Pc:ndataan Fakir Mw.in Cal.upsn Domh 
Jumlab Fol.it Miskin ca1.u,,.. Domh Kabupolmll(OII >'""I didal.o 2647'4(),q Kobupatc:n/K<Ma 

7 Pc:ngclolaan Da!a Fal.ir Miskm Cal.upon Dac:ruh Jumlab kc:luorp yang mcodapolbo"""""""" Falw Mw.in 74000 Kdwrrp KobupolenlKIMD bbunmffl.llota 

8 Fasilitasi llantuan Sosial Kcsc:jllhlml,n Kclu:,rp Jumlah KPM )-.ng mcndapatl.on Banruan Sosial Kcsc:jablmlan Kclwrp 121S Kduarp 
Kf:\o\'fflml2llll KablKota 

9 Fnsilit11Si DMtwtO Pcngrmbangran ELonomi Jumlnh Or.In& mc:nd:lpolun banruan pmganbonpn ckonomi IIW)-.rabl IIOC>rmg Masvarakal ~uw,£311. K,ab/Kota 

10 Rchab1lium Stnna d.an Prasar:ana Tmnan Mabm Jwulah Dotumcn has~ rdiabiluasi,..,. pcmdi!la'aon..,.,,. dan 
!Dobnal Pahlawan Nasional KClbuDaJm'Kota omsanma tainan makam Mhlil,.IID NWOnal Kab1(CJtll 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN 

DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU 



H. BUKHAIRO, S.Ag 
Pembina 
NIP. 196906052007011010 

Dr. H. IDRUS, S.Ag., M.Ag 
Pembina Utama Muda 
NIP. 197302151998031003 

Pihak Pertama, 
KEPALA BIDANG 
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSlAL 

Pihak Kedua, 
KEPALA DINAS SOSlAL 
KOTA ARU 

Oktober 2024 Pekanbaru. 

Pihak kedua akan rnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan rnelakukan evaluasi terhadap 
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi. 

Pihak pcrtama bcrjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang Lelah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggungjawab kami. 

Sclaku atasan pihak pertarna, sclanjutnya discbut pihak kedua, 

Dr. II. IDRUS, S.Ag .. M.Ag 

KEPALA DINAS SOSIAL KOTA PEKANBARU Jabatan 

clanjutnya discbut pihak pertumu, 

ama 

H. OUKH/\IRO, S./\g 

KEP/\L/\ BID/\NG PERLINDUNGAN DAN J/\MIN/\N SOSI/\L Jabatan 

ama 

Dalam rangka rnewujudkan manajernen pcmerinlahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta 
bcrorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini: 

PERJANJlAN KJNERJA TAHUN 2024 PERUBAHAN 

Kode Pos 26126 
JI. Datuk Setia Maharaja No.6 Pekanbaru Telp. (0761) 22602 

PEMERINTAH KOTA PEKANBARU 

DINAS SOSIAL 



NIP. 1'6906052007011010 

ff. R{Th.,JAl"RO 5.Ag 
Pr.utan I Ptmbiaa Ulama Muda 

NIP. 197J0215L'980Jlto.J 

A,. 
-: .--'V· 

K£PALA 81.DA."G PERLL""DUXCAi:" DAN. 

JAMIN.AN SOSIAL 

Oklobcr 2024 

APBD Pcrubahan Rp394.382.616 

APBD Pcrubahan Rp630.272.838 

Keterangan Anggaran( Rp) No Progr.m 
Progrwn Pcnonga,,an lkncuia 
(Pcrlindung;m SosiaJ Korban Bencana Alnm dan 
sosiW Kabup31cn1K001) 
Program Pcnang:,nan Bencana 
(Pcnyclcngg:,nw, Pcrubcrdayaan Masyarab1 
Terlwlap Kcsiapsiap3,1 Dmcana 
Kobupalcn/Ko14) 

NO IAMRAN8TRATIGII -. 
INDICATOR fCINERJA 

.. TARGE't~},.;'r; ., 
' •.. 111 IZI (;JJ , .. , 

DINAS SOSIAL. 

I Pcny«Uen maknnan Jwnlnh Omngynng Mcndopalkan l'crm.ik111M J, I lllri dolM1 nwo 5000mng IMlllflll d11n .. , (l'cngunpian) lc,,mu,pn bbupatcn'lo<a 

2 Pmycdi111111 sondang 
Jumlah Orang )Ml! mcndapnlkan Pahian dan Kclcng)capan lainn)a yang 
lcncdia padll nwa ll111l!PI) darurol(l'cngungsian) dM l'll.!Cll llcncono 500 Ornng 
KcwcnMgan knbupotcnlkola 

3 rcnycdi11311 1cmp:u pcnampung1111 pcngunjl>I rmyuHMn tempat pnuampungan pcngung:s:i kmban bcncano 15Urul 
hbupoJcnlkoto 

4 l'tnllllglfWI khusus bagi kclompcl. rcolan Jwnlah PCDMpfWl lhuSUJ b«gi Ldompok rcntan K~'\.'T1MgM 500mng 
Kebupa1cn!Ko<a 

s l'dA) 111\111 dukUllj!M p,il-oso,jaJ Jumlah KOJban llcncana )Mg Mcndopulkan l11ynnan d~gan 50 Orang 
Psil.osos,Rl korbon bcnauln kabupaicnllmca 

6 Koordinnsi. sosi:ll~i dan pdllksanaan kampung Jwnlo.h Krunpung m<'lal.swulkan Koorduwi. sosial.isasi da.n pclabanuw, I KMlpung 
siapbcncanc1 Lampung siogra bcncam 

7 LoordinML .sosiaJis.asi dan pclnbtuuwi tm'lJruls Jumlah Orang yang tnclllksanalan k:oordjnos~ sosialiso.si d4n pclaksanaan 159 Orang siaga bcncnna taru,w: siap bencana 
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